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NORMA COMPLENTAR AO REGULAMENTO DO PPGAV N° 04
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Estabelece normas para
Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de docentes

Considerando:
A atribuicdo da Comisséo Deliberativa dada pelo Regulamento do Programa de Pds-
Graduacdo em Artes Visuais e a necessidade de atualizagdo da regulamentacdo de

Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de docentes do PPGAYV,

A Comissao Deliberativa do PPGAV resolve:

CAPITULO |
Do credenciamento e da avaliagdo de novos docentes Permanentes no

Programa

Art. 1° - O credenciamento de novos docentes Permanentes no Programa de
Pé6s-Graduagdo em Artes Visuais, ap0s o aceite do candidato pelo corpo
docente da Linha em que estabelecera vinculo, sera realizado por uma
Comisséo de Avaliacédo indicada pelo Coordenador do Programa e aprovada
pela Comissao Deliberativa formada por 3 (trés) professores titulares do Centro
de Letras e Artes, sendo pelo menos um os membros da banca pertencente ao

PPGAV. O resultado final devera ainda ser homologado pela CPGP (Comissao



de Pés-Graduacdo e Pesquisa — Escola de Belas Artes e Escola de Musica).
Cabera a Comisséao fazer a analise da producao intelectual e de formacgéo de
recursos humanos dos ultimos 3 (trés) anos de atividades, sendo exigidos no

minimo 3 (trés) producdes anuais, assim distribuidas:

§ 1° - da producao intelectual:
| - producéo bibliogréfica: artigos completos em periddicos especializados; trabalhos

completos em anais de congresso; livros: capitulo, integral, coletanea;

Il - produgéo artistica: artes visuais, outras produgdes culturais;

[Il - producao técnica: apresentacdo de trabalho, relatérios de pesquisa, consultorias,
pareceres, cursos de curta duragdo, editorias, traducdes, organizacbes de eventos,
também ligados as atividades de Extensado, programas de radio ou TV, software,
oficinas, criacdo e manutencdo de sites, entre outras producdes consideradas

relevantes;

IV - Serd exigida no minimo 1 (uma) producdo qualificada para cada ano nas

categorias bibliogréafica e/ou técnica e/ou artistica.

§ 2° — da formacéo de recursos humanos:
| — 3 (trés) orientacbes e/ou co-orientacdbes de Mestrado, Doutorado e/ou
Especializagdo e/ou Iniciacdo Cientifica e/ou Trabalho de Conclusdo de Curso de

Graduacéo.

Paragrafo Unico — Considerando-se que a Pds-graduagao requer a existéncia de um
nucleo de docentes em dedicagao integral as atividades de ensino e de pesquisa, é
desejavel que o docente proponente seja 40 horas DE e esteja engajado em grupos
de pesquisa consolidados na instituigdo ou, ao menos, grupos que possam comprovar
engajamento em atividades de pesquisa e alguma producdo. O credenciamento de
novos docentes ao quadro permanente do programa ocorrera a cada 3 (trés) anos, ao

final do triénio de avaliacdo da CAPES.

CAPITULO Il



Do credenciamento e da avaliagcdo de novos docentes Colaboradores no

Programa

Art. 2° - O credenciamento de novos docentes Colaboradores no Programa de
Pé6s-Graduacdo em Artes Visuais, ap0s o aceite do candidato pelo corpo
docente da Linha em que estabelecera vinculo, sera realizado por uma
Comisséo de Avaliacéo instanciada pelo coordenador do Programa, aprovada
pela Comissédo Deliberativa do Programa e pela CPGP — EBA/EM. A avaliagéo
devera seguir oS mesmos critérios determinados no Art. 1° para a analise da

candidatura do docente Permanente.

Paragrafo Unico — O credenciamento de novos docentes ao quadro de
Colaboradores do programa ocorrera de ano em ano com submissfes de

propostas em novembro para possivel aprovacdo em dezembro.

CAPITULO 1Il
Do recredenciamento dos docentes do Programa

Art. 3° - Os docentes Permanentes credenciados do Programa seréo avaliados ao final
de cada 3 (trés) anos, a partir de seu ingresso no Programa, por uma Comissao de
Avaliacdo indicada pelo Coordenador do Programa e aprovada pela Comisséo
Deliberativa formada por 3 (trés) professores titulares do Centro de Letras e Artes,
sendo pelo menos um os membros da banca pertencente ao PPGAV. O resultado final
devera ainda ser homologado pela CPGP (Comissdo de Péds-Graduacao e Pesquisa —

Escola de Belas Artes e Escola de Musica), considerando-se os seguintes indicadores:

| - apresentar 3 (trés) producdes intelectuais, conforme os paragrafos 1° e 2° do Artigo
1°.

Il — oferecer no minimo 1 (um) curso por ano no Programa;

[Il — ter no minimo 2 (duas) orienta¢cdes no ambito do Programa;

IV - desenvolver e manter no minimo 1 (um) Projeto de pesquisa ativo, pertinentes a
Linha e registrado no Curriculo Lattes.

V — manter o Curriculo Lattes atualizado.

Art. 4° Os docentes Colaboradores credenciados do Programa seréo avaliados ao final

de cada ano por uma Comissdo de Avaliacdo interna composta de professores
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permanentes, indicada pelo Coordenador do Programa, devendo o resultado final da
avaliagdo ser homologado pela CPGP, considerando-se os mesmos indicadores
apresentados no Artigo 3°, incisos I, I, Ill, IV e V.

Art. 5° - Ao final de cada avaliacdo, o docente Permanente ou Colaborador que ndo
cumprir com os indicadores especificados no Artigo 3° ndo sera autorizado a assumir

novas orientagdes até o proximo Recredenciamento ou seréa descredenciado.

CAPITULO IV
Da constituicdo da Comisséo de Avaliacdo e suas competéncias

Art. 6° - O Coordenador do Programa constituira uma Comisséo de Avaliagdo para o
Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de Docentes no Programa
formada da seguinte forma: para Docente Permanente - por 3 (trés) docentes titulares
do Centro de Letras e Artes, sendo pelo menos um dos membros pertencente ao
PPGAV; para Docente Colaborador — por 3 (trés) docentes do Programa. O resultado
final devera ser aprovado pela Comisséo Deliberativa e serd homologado pela CPGP
(Comissdo de Pos-Graduacdo e Pesquisa — Escola de Belas Artes e Escola de

Musica).

§ 1° - A Comissdo de Avaliacdo analisara a producéo intelectual e de formacao de
recursos humanos para o Credenciamento no Programa e apresentara um parecer
recomendando-o para o quadro de docente Permanente ou pelo seu nédo
credenciamento, segundo os critérios apontados nos capitulos |, Il e Ill da presente

Norma Complementar.

§ 2° - A Comissdo de Avaliacdo analisara a producédo intelectual e de formacgéo de
recursos humanos do docente do Programa para o Recredenciamento periddico, e
apresentara um parecer recomendando-o para o0 quadro de docente Permanente ou
Colaborador, pela sua manutencdo no Programa ou pelo seu descredenciamento,
conforme orientagBes estabelecidas no Art. 5° do Capitulo Il da presente Norma

Complementar.



